
「ものづくりで安心づくり」

モノづくり企業であるアルプススチールは、モノづくりを通して

「すべての人が安心して生活できる社会」の実現に向けて取り組んでいきます！！

「モノ」も「人」も安心して守れるアルプススチールの製品で、誰もが安心して生活できる社会になるように、私たちはモノづくりを続けて行きます。

Sustainable Development Goals

＜工場見学・職場体験＞

6月29日 愛知小学校 工場見学

6月19日 露橋小学校 工場見学

10月17日 山王中学校 SDGs勉強

12月1日 大府中学校 工場見学

5月～12月（20回）名古屋市立工業高等学校 デュアルシステム

11月14日‣15日 〃 職場実習

7月4日～7日 中川青和高等学校 職場実習

10月24日‣25日 〃 〃

8月22日‣23日 愛知総合工科高等学校 職場実習

7月4日～6日 名古屋大谷高等学校 職場実習

10月27日‣31日 〃 〃

8月3日‣4日 東海樟風高等学校 職場実習

8月24日‣25日 〃 〃

6月8日 南陽高等学校 工場見学

6月12日～23日 春日井高等特別支援学校 職場実習

6月12日～23日 守山特別支援学校 職場実習

＜里山整備＆

緑のカーテン＞

1月21日（土）みよし市にあるＮＰＯ法人「み

よしの自然環境を守る会」の里山整備に参加さ

せていただきました。里山に入り、常緑樹の間

伐作業を行いました。

10月2日 JICA中部青年研修 工場視察

＜なかがわドリームタウン

への協賛＆お手伝い＞

地元の学生団体「なかがわのまちづくり人

を育てる会」が主催するなかがわドリーム

タウンの準備に当社従業員が参加しました。

＜障がい者雇用促進企業認定＞

4月1日付で、今年も名古屋市から名古屋市障害者雇用促進

企業の認定をいただきました。

民間企業の法定雇用率2.3％に対して、当社での実雇用率は

9.38％となっており、多くの障がい者が当社で活躍してくれ

ています。障がい者もやりがいを持って働ける職場環境を

提供出来るよう、努めています。

＜工場内エアー漏れ診断の実施＞

ＣＯ２削減計画を作成するため、工場内のエアー漏

れ診断を実施しました。エアー漏れを修繕することで、

電気の使用量削減に繋がります。

＜もにすＢＯＯＫ２掲載＞

愛知県労働局が発行する「もにすＢＯＯＫ２」に当社の障が

い者雇用の取り組み事例が掲載されました。多くの企業様に

手に取っていただき、当社の事例が障がい者雇用の促進に繋

がればと期待しています。

地元の子供たちがお店を作り、

働いたり、遊んだりする企画です★

もにす認定とは、障がい者とともにすすむという言葉から

「もにす」と名付けられています。

・・・
年間を通して非常に多くの工場見学・職場実習の受け入れを実施してきました。工場見学や職場実習

を通して、少しでもモノづくりや働くことに興味を持つきっかけが出来ればと期待しています。

来年度以降は、自社で採取した

種を工場見学に来た人に配布

するなど、活動を広げていく

取り組みして行く予定です。

今年度も緑のカーテンを実施しました。

エアーが漏れていることにより、推定で年間

73,000kWh、CO2排出量に換算すると31,500kg

余分に排出してしまっていることが分かりま

した。


